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Instituto Robert Bosch

(INRB) € o brago social da

Bosch no Brasil. Fundada
ha mais de 50 anos, a instituicéo
atua em comunidades préximas
as plantas e escritérios da Bosch.
0 legado do fundador da empresa
esta presente também na missao
do Instituto, que é “promover o
desenvolvimento de jovens em
vulnerabilidade social por meio da
educacgdo”.

A entrada nos projetos sociais

do INRB é feita por meio de um
processo seletivo, com jovens
que estejam cursando 0 1° ano do
ensino médio em escola publica.
Eles passam por diversas etapas
de uma Trilha de Desenvolvimen-

to, que tem duracao de 3 a 4 anos,
dependendo dos cursos escolhi-
dos. Sao trabalhadas competén-
cias socioemocionais, reforgo es-
colar e realizados cursos técnicos
profissionalizantes. Os projetos
contam com o apoio de colabo-
radores da Bosch, que, por meio
de um programa de voluntariado
corporativo, sédo capacitados e se
tornam educadores voluntarios.

Ao final, os jovens tornam-se
agentes transformadores em

suas comunidades e conquistam
autonomia social por meio de uma
formacéo cidada e para o merca-
do de trabalho.
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Nossos
projetos

TransformAcéio Médulo 1
Projeto de entrada na Trilha do
Desenvolvimento, com duracéo de
9 meses e realizado com jovens
do 1° ano do Ensino Médio. Tem
como objetivo o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais.

Jovens em Acdo

Projeto que contempla todas as
fases da Trilha do Desenvolvi-
mento, com duragdo de 3 anos.
Os jovens ganham uma bolsa
integral no Colégio Sesi CIC e
participam de encontros focados
no desenvolvimento de habilida-
des socioemocionais.A partir do
segundo ano, os jovens recebem
uma formacdo profissionalizante.

Formare

Projeto de Formacao Profissio-
nalizante, com duracdo de 10
meses. Em Campinas, os jovens
realizam o curso de Assistente
Administrativo e Servigos Auto-
motivos e em Curitiba o curso
de Operador de Processos de
Producéo Industrial.

Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

Projeto de Formacao Profissiona-
lizante, com duracao de 18 meses.
Ao finalizarem este curso, 0s
jovens estdo mais preparados
para o mercado de trabalho na
area de tecnologia.



INSCRICOES

876

INSCRITOS PARA

383

VAGAS

TRILHA DO
DESENVOLVIMENTO

383

JOVENS NOS PROJETOS DO
INSTITUTO, DISTRIBUIDOS EM

15

TURMAS
EM CURITIBA EM CAMPINAS
EM JOINVILLE EM POMERODE
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Jovens
nos projetos
do INRB
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GENERO

51% 49%

FEMININO  MASCULINO

Jovens
nos projetos ETNIA
doINRB 67% 26%

BRANCA NEGRA

5% 2%
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ALGUNS NUMEROS

INVESTIMENTO
POR JOVEM

RS 6,3 mil

POR ANO

470

COLABORADORES
VOLUNTARIOS

5 mil
HORAS VOLUNTARIAS

DEDICADAS AOS
PROJETOS DO INRB

Resultados
da Trilha
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CONCLUINTES

CAMPINAS CURITIBA JOINVILLE

86% 92% 100%

Indicadores 4TURMAS 4 TURMAS 1 TURMA
da Trilha

JOVENS EM ACAO
CONCLUINTES
CURITIBA
i, 100%
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PROFISSIONALIZACAO
CONCLUINTES

CURITIBA

100%

FORMARE

100%

TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

CAMPINAS

85%

FORMARE

100%

TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS
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Indicadores
da Trilha
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RESULTADOS
FINAIS*

93%

DE CONCLUINTES
NOS PROJETOS
DO INRB

95%
DOS JOVENS ESTAO

NO MERCADO DE
TRABALHO E DESTES

58%

FORAM
CONTRATADOS
PELA BOSCH.

*Ampliacdo dos projetos em 2023.




institutorobertbosch.org.br

0SS
62‘“
o

v ‘ Instituto
% Robert Bosch




